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BÁO CÁO
Tổng kết công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2022

Năm 2022, thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ theo 
Quyết định của Chủ tịch UBND huyện Thanh Hà, chỉ đạo của Đảng ủy. UBND 
xã đã chỉ đạo Hội đồng NVQS xã hoàn thành tốt nhiệm vụ tuyển chọn và gọi 
công dân nhập ngũ năm 2022.

Để đánh giá những kết quả đạt được, khắc phục những tồn tại, khuyết 
điểm, tiếp tục đưa công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023 tốt 
hơn. UBND xã đánh giá kết quả công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ 
năm 2022, như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:
Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo  chặt chẽ sâu sát thường xuyên của 

Đảng ủy, TT HĐND xã, các thành viên hội đồng NVQS xã. Ban CHQS, Công an  
xã đã phát huy tốt vai trò làm tham mưu cho UBND, HĐNVQS xã tổ chức thực 
hiện các bước tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2022.  

- Nền nếp trong công tác tuyển quân tiếp tục được duy trì và phát huy tốt. 
Nhận thức về quyền lợi và nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc của công dân ngày một 
nâng cao. 

- Công tác quản lý công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ được duy trì 
thường xuyên chặt chẽ, công tác tập huấn về thực hiện các khâu, các bước trong 
quy trình tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ do Ban CHQS huyện hướng dẫn 
được thực hiện nghiêm túc.

2. Khó khăn:
- Đối tượng tạm hoãn gọi nhập ngũ và miễn gọi nhập ngũ vào các trường 

đại học, cao đẳng, trung cấp nghề rộng. Ảnh hưởng của cơ chế thị trường đa số 
các nam thanh niên trọng độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ đi làm ăn xa, thường xuyên 
vắng mặt tại địa phương, thời gian thực hiện các bước tuyển chọn kéo dài rất 
khó khăn cho việc quản lý nguồn.

- Nhận thức của một số công dân và các gia đình có con trong độ tuổi sẵn 
sàng gọi khám tuyển và nhập ngũ về quyền lợi, trách nhiệm đối với nhiệm vụ 
bảo vệ Tổ quốc còn hạn chế. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TUYỂN CHỌN VÀ GỌI CÔNG DÂN NHẬP 
NGŨ NĂM 2022

A. Kết quả đạt được



1. Công tác đăng ký, quản lý nguồn tuyển quân
Ngay sau khi hoàn thành nhiệm vụ giao quân năm 2021. Đảng ủy, UBND 

xã đã giao cho Ban CHQS xã làm tốt công tác rà soát, đăng ký NVQS theo Luật 
định đối với công dân đủ 17 tuổi. Rà soát phúc tra đăng ký thống kê tổng hợp số 
nam công dân trong độ tuổi 18-27.

Kết quả tính đến 22/10/2021; số công dân trong độ tuổi từ 18-27: có 133. 
Trong đó: Diện miễn gọi nhập ngũ và tạm hoãn gọi nhập ngũ 77  công dân, số đủ 
điều kiện cho sơ tuyển, khám tuyển NVQS là 56 công dân.

Trên cơ sở số công dân trong độ tuổi đã đăng ký. UBND xã chỉ đạo ban 
CHQS xã quản lý nắm chắc số công dân đi làm ăn xa, quy định thời gian có mặt 
tại địa phương để thực hiện nhiệm vụ sơ tuyển, khám tuyển sức khoẻ  nghĩa vụ 
quân sự. 

2. Công tác xét duyệt, sơ tuyển tại địa phương
UBND xã chỉ đạo Hội đồng NVQS xã tổ chức khám sơ tuyển sức khoẻ 

NVQS, bảo đảm công khai, dân chủ, đúng luật. Trước khi tổ chức sơ tuyển thống 
nhất danh sách số thanh niên sẵn sàng nhập ngũ, thành lập Tổ sơ tuyển sức khoẻ 
theo Thông tư 16/TTLT-BYT-BQP. Hội đồng NVQS xã họp xét duyệt thống nhất 
danh sách số thanh niên trúng sơ tuyển. 

- Kết quả sơ tuyển từ 17/11đến 30 tháng 11 năm 2021 như sau:
+ Tổng số công dân trong diện gọi khám sơ tuyển:  56 công dân.
+ Lên sơ tuyển: 48 công dân = 85,7%; vắng: 18 công dân = 27,2%.
+ Được sức khoẻ: 40 công dân = 83,3%.
+ Loại sức khỏe: 8 công dân = 16,7%
+ Không chấp hành sơ tuyển 08 công dân = 14,3%.
3. Khám sức khoẻ ở huyện
- Thời gian khám tuyển từ ngày 08/12/2021 cụ thể như sau:  
+ Điều khám: 40 công dân (theo quyết định của UBND huyện). 
+ Lên khám: 33 công dân = 82,5%;, 
+ Số được sức khoẻ:  19/33 công dân = 57,6%.
+ vắng khám 07 công dân, đã tham mưu cho Hội đồng NVQS huyện xử 

phạt không chấp hành khám tuyển.
+ Số loại sức khoẻ: 14 công dân gồm:  loại mắt 04, ngoại khoa 03, nội 

khoa 03, 04 chàm, săm, và sẹo mổ.  Xét nghiệm 18, thiếu 01 chốt hồ sơ 18 
thanh niên, giao quân 12.

4. Tổ chức giao hồ sơ, thâm nhập
Ban CHQS xã phối hợp với Ban CHQS huyện và đơn vị nhận quân hiệp 

đồng chặt chẽ nhằm thống nhất đối tượng, tiêu chuẩn tuyển chọn, thời gian 
thâm nhập và thời gian gọi công dân nhập ngũ; đồng thời thống nhất biện pháp 
giao nhận quân. Tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị và Ban CHQS huyện tổ 
chức đi thâm nhập tại các cơ sở, thực hiện "3 gặp 4 biết", tỷ lệ gặp mặt đạt 95%. 
Quá trình thâm nhập bảo đảm đúng thủ tục nguyên tắc, có sự kết hợp chặt chẽ 



giữa địa phương, đơn vị. Tính đến ngày 25/01/2022 hoàn thành bước thâm 
nhập. 

5. Kết quả tổ chức phát lệnh gọi nhập ngũ
Sau khi nhận lệnh gọi nhập ngũ của Chỉ huy trưởng Ban CHQS huyện phát 

lệnh gọi nhập ngũ. Ban CHQS xã đã tham mưu cho Hội đồng NVQS xã mời thanh 
niên lên phát lệnh tập trung ở trụ sở UBND xã.

Tổng số lệnh phát: 15
Trong đó: Số nhận lệnh 15/15 = 100%
Sau khi nhận lệnh, đại đa số thanh niên yên tâm phấn khởi sẵn sàng lên 

đường làm nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc. UBND xã đã chỉ đạo Ban CHQS xã phối 
hợp với các thôn, xóm nắm tình hình tư tưởng, đồng thời thống nhất chốt quân số 
và tiến hành cấp phát quân trang đến tận tay thanh niên nhập ngũ.

6. Tổ chức giao lưu gặp mặt
 Đảng ủy, UBND xã đã chỉ đạo Hội đồng NVQS, Ban CHQS xã phối hợp 

với Đoàn TNCS HCM xã, Hội Cựu chiến binh, Hội Phụ nữ xã tổ chức giao lưu, 
gặp mặt tặng quà cho các thanh niên lên đường nhập ngũ, tổ chức gọn nhẹ đơn 
dản đầy ý nghĩa; Đảng ủy, HĐND, UBND xã, các Ban ngành đoàn thể, thôn, 
xóm tặng mỗi suất quà trị giá 700.000đ/thanh niên. 

7. Tổ chức giao  quân
Làm tốt công tác tuyên truyền, thăm hỏi động viên thanh niên và gia đình 

có con sẵn sàng nhập ngũ, đưa đón thanh niên có mặt đúng địa điểm giao quân 
theo quy định vào ngày 16/02/2022. 

B. Hạn chế - Nguyên nhân - Bài học kinh nghiệm
1. Hạn chế
- Công tác tuyên truyền thực hiện Luật chưa sâu rộng, nên nhận thức của 

một số công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ và gia đình của công dân còn 
rất hạn chế, không hợp tác, gây khó khăn trong quá trình thực hiện.

- Công tác phúc tra của Ban CHQS xã đối với các xóm, thôn, nắm nguồn, 
quản lý nguồn sẵn sàng nhập ngũ còn có xóm, thôn để sót công dân trong độ tuổi, 
từ đó phúc tra, rà soát phải đi lại nhiều lần.

- Một số đồng chí thành viên của Hội đồng NVQS và các ban, ngành, đoàn 
thể chưa đi sâu sát cơ sở thôn, xóm được phân công phụ trách do vậy trong quá 
trình thực hiện công tác tuyển quân còn gặp nhiều khó khăn.

 - Công tác chỉ đạo, điều hành của Hội đồng NVQS xã trong triển khai 
các bước của quy trình thực hiện Luật NVQS và phối hợp với các cơ quan chức 
năng của huyện còn có thời điểm, có khâu chưa đồng bộ, thiếu biện pháp và chế 
tài mạnh.

- Việc xử lý vi phạm hành chính theo Nghị định 120/2013 chưa nghiêm túc, 
chưa quyết liệt thiếu tính giáo dục răn đe. Hồ sơ xử lý chưa đúng thủ tục theo quy 
trình gặp khó khăn vì phải gặp trực tiếp đối tượng do vậy có trường hợp 3, 5 đến 7 
tháng sau khi nguôi việc khám tuyển họ mới về xin hồ sơ giấy tờ để đi làm công ty. 
Năm 2022 theo chỉ đạo của Hội đồng NVQS huyện Ban CHQS xã đã tham mưu cho 



hội đồng NVQS xã thiết lập hồ sơ 07 trường hợp không chấp hành khám sức khỏe 
theo lệnh gọi phải nộp phạt theo điều 6 Nghị định 120 của Thủ tướng Chính phủ.

* Tóm lại: Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2022 được 
Hội đồng NVQS xã chỉ đạo chặt chẽ. Các bước tuyển quân đã được cải cách 
hiệu quả nâng lên. Do vậy đã giao đủ 12 chỉ tiêu cho đơn vị nhận quân đảm bảo 
chất lượng. 

III. Một số nội dung rút kinh nghiệm trong công tác tuyển chọn và gọi 
công dân nhập ngũ năm 2022

- Tăng cường sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ sâu sát thường 
xuyên của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương từ xã đến các cơ sở; thành viên 
Hội đồng NVQS phải phát huy hết vai trò trách nhiệm, Ban CHQS, Công an xã 
phải tham mưu thực hiện đúng quy trình đúng các bước trong quá trình tuyển 
chọn và gọi công dân nhập ngũ.

- Ban CHQS xã, các thôn, xóm phải nắm chắc nguồn công dân trong độ 
tuổi sẵn sàng gọi nhập ngũ, thực hiện các bước đúng quy trình dân chủ, công 
khai đúng Luật.

- Tổ chức khám sơ tuyển ở xã, điều khám tuyển sức khỏe ở huyện  bảo 
đảm chặt chẽ, nghiêm túc.

- Làm tốt công tác động viên chính trị tinh thần bằng các hoạt động cụ thể, thiết 
thực trong suốt quá trình tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ. Tổ chức các hoạt động 
giao lưu gặp mặt động viên thanh niên lên đường nhập ngũ, thực hiện tốt chính sách 
hậu phương quân đội tạo hiệu ứng tích cực trong dư luận nhân dân.

Trên đây là đánh giá kết quả công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ 
năm 2022; một số nội dung chính công tác tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ 
năm 2023. Yêu cầu các thành viên Hội đồng NVQS xã, các thôn, xóm, chi bộ, 
tổ đảng rút kinh nghiệm sâu sắc để công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập 
ngũ năm 2023 đạt kết quả tốt hơn./.

Nơi nhận:
- Ban CHQS huyện;                Thay báo cáo
- TT Đảng ủy, HĐND xã;   
- Lãnh đạo UBND;
- HĐNVQS xã; 
-Ban CHQS xã             (Để thực hiện)
- Lưu: VP-QS.

CHỦ TỊCH

Bùi Văn Tô
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